
Statuten EHBO Vereniging Medemblik 
 
Heden, tweeduizend drieëntwintig, 
verschenen voor mij, mr. Anne Geert de Raad, notaris te Medemblik. 
a. Mevrouw MARINA CATRINA KORSUIZE-VOORTHUIZEN, geboren te .. op twee mei 
negentien honderd achtenzestig, wonende Droge Wijmersweg 5-31, 1693 HP Wervershoof, 
zich legitimerende met Nederlands …, afgegeven op ..; 
b. de Heer JOHANNES THEODORUS PETRUS STELTENPOOL, geboren te Wervershoof op 
twaalf september negentienhonderd vijfenveertig, wondende Gildelaan 10, 1671 LZ 
Medemblik, zich legitimerende met Nederlands Paspoort …, afgegeven op 30 januari 
tweeduizend achttien; 
te dezen handelend in hun hoedanigheid van respectievelijk voorzitter en bestuurslid van de 
vereniging: EHBO VERENIGING MEDEMBLIK, statutair gevestigd te Medemblik, 
kantoorhoudend Droge Wijmersweg 5-31, 1693 HP Wervershoof, ingeschreven in het 
handelsregister onder nummer 40624269 en als zodanig bevoegd de vereniging krachtens 
haar statuten (gezamenlijk) vertegenwoordigende. 
INLEIDING 
In de op 23 oktober 2023 gehouden algemene ledenvergadering tot wijziging van haar 
statuten. 
            
Naam en Zetel 
Artikel 1 
1. De verenging draagt de naam: EHBO VERENIGING MEDEMBLIK 
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Medemblik 
 
Doel 
Artikel 2 
De vereniging heeft ten doel: 
1. het bevorderen van de kennis en de deskundigheid op het gebied van eerste hulp en 
reanimatie in de ruimste zin van het woord in Medemblik en omstreken; 
2. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 
3. De vereniging tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het verzorgen van 
opleidingen en herhalingslessen. 
4. Zich ter zijde laten staan door bevoegde instructeurs en lotusslachtoffers op het gebied 
van eerste hulp verlening. 
5. Het aanschaffen en uitreiken van materiaal ten behoeve van het onderricht. 
 
Leden 
Artikel 3 
1. Leden van de vereniging zijn zij, die een contributie betalen als die welke jaarlijks door de 
ledenvergadering wordt vastgesteld en de leeftijd van 16 jaar hebben bereikt. 
2. Zij die als lid wensen toe te treden, kunnen zich bij het bestuur aanmelden. Het bestuur 
beslist over de toelating. 
Bij niet toelating door het bestuur kan de ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten. 
3. De ledenvergadering heeft de bevoegdheid op voorstel van het bestuur ereleden te 
benoemen met tenminste tweederde gedeelte der geldige uitgebrachte stemmen. 



 
Donateurs 
Artikel 4 
 
Donateurs van de vereniging zijn zij, die zich bereid verklaren de vereniging te steunen met 
een jaarlijkse bijdrage. Het bestuur bepaald wat de minimum bijdrage is. 
 
Contributie 
Artikel 5 
1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een contributie die jaarlijks door de 
ledenvergadering zal worden vastgesteld. 
2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing te 
verlenen tot het betalen van de contributie. 
3. De leden verbinden zich bij tussentijds toetreden voor hun gehele contributie over het 
lopende jaar, indien dit toetreden voor één mei plaats heeft. 
De leden, welke na één mei toetreden, verbinden zich pro rato van de resterende maanden 
met een minimum van 4 maanden. 
4. Leden, die niet voor één november aan het bestuur hun lidmaatschap hebben opgezegd, 
verbinden zich stilzwijgend tot het voldoen van de contributie van het volgend jaar. 
5. Zij, die in gebreke blijven de contributie te betalen, verliezen hun lidmaatschap. De 
contributie wordt bij vooruitbetaling voldaan.   
6. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar om welke reden of oorzaak 
ook eindigt, blijft de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd. 
 
Beëindiging van het lidmaatschap 
Artikel 6 
1. Het lidmaatschap eindigt door overlijden, opzegging of ontzetting. 
2. Opzegging van het lidmaatschap geschiedt per einde van het verenigingsjaar en dient 
uiterlijk twee maanden voor het einde van het verenigingsjaar per e-mail of schriftelijk aan 
het secretariaat te worden gemeld. 
3. Als aan de eisen, om het Eenheids-diploma geldig te houden niet wordt voldaan, vervalt 
het lidmaatschap. Onverkort blijft van toepassing Artikel 5 lid 4. 
4. Een persoon die zich kennelijk niet meer als lid gedraagt en tevens zijn contributie niet 
meer voldoet wordt geacht het lidmaatschap te hebben opgezegd. 
5. Het bestuur kan tot ontzetting uit het lidmaatschap over gaan als er sprake is van 
wanbetaling of wangedrag. 
6. Het betrokken lid moet van het besluit tot diens ontzetting binnen een week na de datum 
van het besluit schriftelijk worden meegedeeld. Dit schrijven dient voorts te omvatten een 
duidelijke omschrijving van de grond en de reden tot deze ontzetting benevens de 
mededeling dat het ontzette lid binnen drie maanden na de datum van verzending van het 
besluit in beroep gaan bij de Algemene ledenvergadering. 
7. Gedurende de beroepstermijn en gedurende de behandeling van het beroep door de 
Algemene ledenvergadering is het lid geschorst met betrekking tot het uitoefenen van zijn 
rechten, aan het lidmaatschap verbonden, behoudens dat hij het recht heeft in de 
gelegenheid te worden gesteld georganiseerde cursussen en/of herhalingslessen bij te 
wonen ter voorkoming dat zijn Eenheids-diploma “Het Oranje Kruis” en bijbehorende 



aantekeningen of enig ander diploma of certificaat in de beroepsperiode of tijdens de 
behandeling van zijn beroep hun geldigheid zouden verliezen. 
 
Bestuur 
Artikel 7 
1. Het verenigingsbestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester, 
samen vormen zij het dagelijks bestuur, en een even aantal algemene bestuursleden. Het 
aantal algemene bestuursleden wordt vastgesteld door de ledenvergadering en bedraagt 
minimaal twee. 
2. Bestuursleden worden gekozen voor een periode van 3 jaar. 
3. Jaarlijks treden bij toerbeurt een dagelijks bestuurslid en een derde deel van de algemene 
bestuursleden af volgens door het bestuur op te stellen rooster. Aftredende bestuursleden 
zijn terstond herkiesbaar.  
De voorzitter wordt in functie gekozen, terwijl de overige functies in een vergadering van het 
bestuur onderling verdeeld worden. 
3. De bestuursleden zijn bevoegd te allen tijden zelf hun ontslag te nemen, mits dit 
schriftelijk geschiedt met een opzeggingstermijn van tenminste drie maanden. 
4. Voor elke vacature maakt het bestuur, indien mogelijk, een aanbeveling van twee leden, 
terwijl de leden het recht hebben deze aanbeveling uit te breiden door het schriftelijk 
opgeven van namen, welke aanbeveling ondertekend moet worden door tenminste vijf 
leden, en wel vóór de aanvang van de te houden vergadering. 
5. De ledenvergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan indien zij daartoe termen 
aanwezig acht. Een dergelijk besluit kan slechts worden genomen door een 
ledenvergadering waar tenminste drievierde van het totaal aantal leden van de vereniging 
aanwezig of vertegenwoordigd is, met een meerderheid van tenminste tweederde van het 
aantal uitgebrachte stemmen. 
6. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. De voorzitter en de secretaris 
tezamen vertegenwoordigen de vereniging in en buiten rechten. Alle stukken de vereniging 
bindende worden namens het verenigingsbestuur getekend door de voorzitter en de 
secretaris, of bij hun ontstentenis respectievelijk door hun plaatsvervangers indien in deze 
functie is voorzien, en voor zover het geldzaken betreft tevens door de penningmeester. 
7. Het bestuur behoeft machtiging van de ledenvergadering voor het aangaan van 
geldleningen, alsmede het kopen, vervreemden, bezwaren, huren of verkopen van goederen 
en handelingen, waarvan het bedrag of de waarde een door de ledenvergadering vast te 
stellen maximum te boven gaat. 
8. Het vast te stellen maximum bedrag artikel 7, lid 8 wordt bepaald door de algemene 
ledenvergadering en vastgelegd in het huishoudelijk regelement van de verening. 
9. Het bestuur doet haar taak op basis van vrijwilligheid. Er staat geen vergoedingen 
tegenover. 
10. Indien er geen bestuursleden meer in functie zijn zal er door de algemene 
ledenvergadering minimaal 1 persoon aangewezen worden die tijdelijk de voorzittersfunctie 
waarneemt. Deze persoon kan een lid zijn, maar dat is niet noodzakelijk. De algemene 
ledenvergadering kan in dat geval pas uiteen als deze persoon is aangewezen. 
 
Verenigingsjaar 
Artikel 8 
Het verenigingsjaar loopt gelijk aan het kalenderjaar. 



 
Geldmiddelen 
Artikel 9 
De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: 
1. Contributie van de leden. 
2. Subsidies. 
3. Donaties, schenkingen en andere baten. 
 
Vergaderingen 
Artikel 10 
De vergaderingen worden verdeeld in: 
1. Jaarlijkse ledenvergadering. 
2. Buitengewone ledenvergaderingen. 
3. Openbare vergaderingen. 
4. Bestuursvergaderingen. 
 
Artikel 11 
Binnen 10 maanden na afloop van elk verenigingsjaar wordt een algemene ledenvergadering 
(jaarvergadering) gehouden. 
 
Artikel 12 
In de algemene ledenvergadering dienen de volgende onderwerpen aan de orde te komen: 
1. Verslag over het afgesloten verenigingsjaar door de secretaris. 
2. Verslag over het afgesloten verenigingsjaar door de penningmeester. 
3. Verslag over de hulpverlening bij evenementen. 
4. Verslag van de kascommissie. 
5. Benoeming nieuwe kascommissie. 
6. Vaststellen van de contributie. 
7. Begroting voor het nieuwe begrotingsjaar. 
8. Bestuursverkiezing. 
 
Artikel 13 
1. In de jaarvergadering wordt een kascommissie benoemd van twee leden, die geen deel 
mogen uitmaken van het bestuur, tot nader onderzoek van de rekening en verantwoording. 
2. Tevens worden er twee plaatsvervangende leden benoemd, waarvan de eerste benoemde 
als derde kascommissie optreedt. 
3. De commissie brengt ter eerstvolgende jaarvergadering verslag uit van haar bevindingen. 
Desverlangd kan deze commissie zich door een deskundige doen bijstaan. 
4. Het Bestuur is verplicht aan deze commissie alle door deze gewenste inlichtingen met 
betrekkingen tot de financiën te verschaffen. 
5. Een kascommissielid kan maximaal drie maal achtereen als zodanig optreden.  
 
Artikel 14 
1. De jaarlijkse ledenvergadering wordt bijeengeroepen door het bestuur met inachtneming 
van een termijn van tenminste veertien dagen. De bijeenroeping geschiedt door een aan alle 
leden te zenden e-mail. 



2. Behalve de in artikel 11 bedoelde jaarvergadering zullen buitengewone ledenvergadering 
worden gehouden zo dikwijls het bestuur zulks nodig oordeelt of wenselijk acht, alsmede zo 
dikwijls zulks schriftelijk met opgave van de te behandelen onderwerpen wordt verzocht 
door een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van eentiende gedeelte van 
de stemmen van alle leden van de vereniging. 
3. Na ontvangst van een zodanig verzoek is het bestuur verplicht tot bijeenroeping van een 
buitengewone ledenvergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. Indien aan 
het verzoek tot bijeenroeping binnen veertien dagen nadat dit door het bestuur werd 
ontvangen, geen gevolg wordt gegeven, zullen verzoekers zelf tot bijeenroeping kunnen 
overgaan op de wijze waarop bestuur de jaarlijkse ledenvergadering bijeen roept. 
4. Alle leden, donateurs en de ereleden hebben toegang tot de ledenvergadering. 
Artikel 15 
Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls als de voorzitter zulks nodig of 
wenselijk acht, alsmede zo dikwijls als de meerderheid van de overige bestuursleden dit 
nodig of wenselijk achten. 
 
Artikel 16 
1. De voorzitter van het bestuur leidt de vergadering. Bij zijn afwezigheid of ontstentenis zal 
zijn plaatsvervanger of een van de andere bestuursleden als leider van de vergadering 
optreden. 
2. Bij onderwerpen de persoon van een voorzitter van een vergadering betreffende, neemt 
zijn plaatsvervanger, of een door de vergadering aan te wijzen lid, de leiding van de 
vergadering tijdelijk over. 
3. Van het ter vergadering verhandelde worden door de secretaris of een door de voorzitter 
aangewezen lid van de vereniging notulen gehouden. 
 
Stemmingen 
Artikel 17 
1. Uitsluitend gewone leden hebben stemrecht. Ieder lid brengt één stem uit. Stemmen bij 
volmacht is niet toegestaan. 
2. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen worden alle besluiten genomen met 
volstrekte meerderheid van uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen, onthoudingen en 
ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Schriftelijke stemmen zijn geldig 
indien zij uitsluitend de uitgebrachte stem bevatten. 
3. Over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij tenminste vier aanwezige leden of tien 
procent van de aanwezige stemgerechtigden een schriftelijke stemming verlangen. De wijze 
van mondeling stemmen geschiedt naar inzicht van de voorzitter der vergadering. Indien bij 
stemming over zaken de stemmen staken is het voorstel verworpen. 
4. Het aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit geschiedt op voorstel 
van de voorzitter. 
5. Verkiezing van personen geschiedt schriftelijk. 
6. Indien bij verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid behaalt, heeft er 
een volgende stemming plaats tussen de personen die het hoogste en één na het hoogste 
aantal stemmen op zich hebben verzameld. 
Indien in de herstemming tussen twee personen de stemmen staken beslist het lot wie van 
de twee is gekozen. 
7. Er vinden zoveel stemmingen plaats als er functies te kiezen zijn. 



 
Artikel 18 
1. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter van de vergadering dat door 
de vergadering een besluit is genomen is beslissend. Het zelfde geldt voor de inhoud van een 
genomen besluit indien werd gestemd over een niet schriftelijk voorstel. 
2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan betwist, 
dan vindt een nieuw stemming plaats, wanneer de meerderheid van de vergadering of, 
indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een 
stemgerechtigde aanwezig dit verlangt. Door deze schriftelijke stemming vervallen de 
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 
 
Wijziging van de statuten 
Artikel 19 
1. In de statuten van de EHBO vereniging Medemblik kan geen verandering worden 
aangebracht dan door een besluit van de ledenvergadering waartoe is opgeroepen met de 
mededeling dat aldaar een wijziging van de statuten zal worden behandeld, en onder 
vermelding van de tekst van het wijzigingsvoorstel. 
2. Indien de omvang van de tekst daar aanleiding toe geeft kan volstaan worden met de 
vermelding dat het wijzigingsvoorstel ter inzage ligt bij de bestuursleden. 
3. Het besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste drievierde van de uitgebracht 
stemmen, in een vergadering waarin ten minste tweederde van de stemgerechtigde 
aanwezig is. Is niet tweederde van de stemgerechtigde aanwezig dan wordt binnen vier 
weken een tweede ledenvergadering belegd, waarin het gestelde in artikel 14 lid 1 niet van 
toepassing is, en waarin over het voorstel zoals dat de vorige vergadering aan de orde is 
geweest, ongeacht jet aantal stemgerechtigden kan worden besloten, mits met een 
meerderheid van tenminste drievierde van de stemmen. 
 
Artikel 20 
1. Daar de vereniging volledig rechtsbevoegdheid heeft treedt de statutenwijziging niet in 
werking dat nadat een notariële akte is opgemaakt. 
2. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd. 
3. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de gewijzigde 
statuten te deponeren bij de kamer van Koophandel en Fabrieken. 
 
Ontbinding 
Artikel 21 
De vereniging kan worden ontbonden op voorstel van de ledenvergadering. 
1. Een besluit tot ontbinding wordt genomen als tenminste drievierde van het aantal 
stemgerechtigde leden zich daarvoor verklaren. 
2.  Als het vereiste aantal tot ontbinding niet wordt gehaald, kan daartoe worden besloten 
op een volgende, tenminste veertien dagen na de eerste te houden vergadering, met 
tenminste een meerderheid van drievierde van de stemmen. 
3. Een besluit tot ontbinding moet worden genomen zodra de vereniging minder dan 10 
leden telt. 
4. De voorzitter en bij diens ontstentenis, de secretaris of de penningmeester is belast met 
het ontbinden van de vereniging. 



5. Bij de liquidatie gaan de bezittingen en het saldo van de bankrekeningen naar de KNRM, 
station Medemblik. 
7. De vereffenaars dragen er zorg voor dat de ontbinding van de vereniging wordt 
ingeschreven in het Handelsregister. 
 

Huishoudelijk reglement 
Artikel 22 
1. De ledenvergadering van de vereniging kan een verenigingsreglement en overige 
reglementen vaststellen voor nadere regels omtrent alle verdere onderwerpen waarvan 
regeling haar gewenst voorkomt. 
2. Wijziging van het huishoudelijk reglement kan geschieden door de ledenvergadering op 
voorstel van het bestuur. 
3. Het huishoudelijk reglement zal geen bepalingen mogen bevatten die afwijken van of in 
strijd zijn met de wet, ook waar geen dwingend recht bevat, of de statuten. 
 
Opgemaakt, zevenentwintig november tweeduizend tweeëntwintig. 
 
Namens de EHBO vereniging Medemblik,  
 
Bestuurslid, coördinator evenementen 
J.T.P Steltenpool 
 
 
 
   
  
  
 
 
 
 
 
   
 


